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Политика за поверителност за кандидати в базата данни с 

автобиографии на кандидати на Scan Con Group A/S’  

 

Scan Con Group A/S предоставя на кандидатите, в съответствие с нашите услуги за временно 

набиране на персонал, възможността да създадат своя автобиография чрез нашия уебсайт  

scan-con.dk или чрез лично запитване, по телефон или по имейл в нашата база данни. След това 

действие и ако кандидатът сам въведе или ни предостави данните, неговите лични данни ще бъдат 

използвани. Прочетете повече за нашата политика за поверителност тук. 

 

Валидност 

Настоящата политика за поверителност е приложима за кандидати, създадени в нашата база данни 

от автобиографии чрез scan-con.dk и кандидати добавени ръчно от служител Scan Group A/S. 

Политиката за поверителност може да бъде променена без допълнително предизвестие. При всяка 

промяна най-новата версия ще се появи под профила на кандидата в scan-con.dk или може да бъде 

получена, като се свържете със Scan Con Group A/S 

 

Отговорен за данните: 

Scan Con Group A/S 

Nykøbingvej 64 

DK-4840 Nr. Alslev 

телефон: +45 32820000  

E-mail: info@scan-con.dk 

 

Категории лична информация 

Когато кандидат създаде автобиография чрез scan-con.dk или е създадена ръчно в нашата база 

данни, следната информация обикновено се събира и обработва: име, информация за контакт, 

рожден ден, държава, образование, компетенции, езикови умения и IP адрес и евентуално профилна 

снимка. По отношение на качването на образователни преписи и сертификати, това вероятно може 

да означава, че ЕГН-то на кандидата се събира от тези документи. За кандидатите, работещи в Scan 

Con, се събира и обработва информация, необходима за спазване на законодателството и 

договорните задължения. 

 

Цел на събиране    

Целта на събирането и обработката на документи се извършват с цел Scan Con Group A/S да предлага 

на кандидати от базата данни с кандидатури подходящи предложения за работа в Scan Con Group 

A/S, както и принадлежащи компании или наши партньори и клиенти, както в рамките на ЕС, така и 

извън него. За осъществяването на възможно най-подходяща позиция за работа, Scan Con Group A/S 

събира информация за кандидатите: образование, професионални компетенции, езикови умения, за 

да се определи до каква степен кандидата е подходящ за отворената работна позиция. 

Информацията за контакт се използва за кореспонденция по отношение на дадено предложение за 

работа и обикновено се осъществява чрез телефон, SMS или електронна поща. 
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Основа за събиране и обработване на информация 

Цялата информация се събира и обработва въз основа на съгласието на кандидата, което се 

предоставя по електронен път чрез създаване на автобиография в базата данни. В случай, че 

кандидат не може да даде съгласие по електронен път чрез scan-con.dk, съгласието се дава по 

имейл, SMS или устно и само ако технически ограничения възпрепятстват съгласието по друг начин. 

За кандидати в базата данни, работещи в Scan Con Group A/S и принадлежащи компании, личната 

информация се обработва въз основа на договорното задължение между кандидата и Scan Con 

Group A/S. 

 

Период за съхранение 

Информацията се изтрива при поискване или максимум 60 месеца след най-новата дейност, 

включително влизане в „Моят профил“, кореспонденция по имейл или друг контакт между 

кандидатът и Scan Con Group A/S освен ако личната информация не се съхранява и обработва на 

различна основа от предоставената. 

 

Предаване на информация 

Scan Con Group A/S предава информация до определена степен на принадлежащите на Scan Con 

Group A/S компании и партньори и клиенти, също извън ЕС. Информацията се предава само с цел 

събиране и обработване и само до степента, до която е от значение за потенциална работа 

 

Сигурност 

Предприехме необходимите технически и организационни мерки срещу получаване на лична 

информация по случайност или незаконно изтриване, публикуване, изгубване, повреждане или 

предоставяне на всеки, който може да използва информацията по неуместен начин, злоупотреба или 

обработване й в разрез със законодателството по какъвто и да е друг начин. Всички лични данни, 

съхранявани от Scan Con Group A/S, се съхраняват на сървъри в Дания и трафикът напред и назад от 

scan-con.dk и имейлите е защитен с криптиране. Достъпът на кандидата до „Моят профил“ работи 

чрез потребителско име (имейл адрес) и лична парола. 

 

Права на кандидата 

Кандидатът може по всяко време да поиска коя част от неговата информация да се обработва и също 

така да промени всяка невярна информация. Това може да стане чрез „Моят профил“ на scan-con.dk 

или по заявка до Scan Con Group A/S. Кандидатът може също и по всяко време да направи 

възражение срещу обработваната лична информация и да оттегли съгласието си.  

За целите на правото на кандидата за преносимост на данни, личните данни могат да бъдат 

експортирани в CSV-файл по искане на кандидата. Всички заявки относно права трябва да се насочват 

към info@scan-con.dk или на телефон +4532820000. Ако кандидатът желае да се оплаче от 

третирането на личната информация, той може да отправи жалба към националния надзорен орган.  

 

 

 

 


